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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

ДУМА ТУБИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 26.04.2024  №  23/6  
    п. Тубинский

О внесении изменений в решение Думы Тубинского муниципального 
образования второго созыва от 25.09.2009 № 19/3 «Об утверждении Положения 
о муниципальной службе в Тубинском муниципальном образовании»
 
На основании Федеральных законов от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 12.12.2023                 № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями 24, 45 Устава Тубинского муниципального образования, Дума Тубинского муниципального образования  пятого созыва
РЕШИЛА


1. Внести следующие изменения в решение Думы Тубинского муниципального образования второго созыва от 25.09.2009 № 19/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Тубинском муниципальном образовании»:

- в Положении:

1) в статье 10:

а) часть 6 дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами»;
б) часть 9 дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами»;

2) в статье 11:

а) в части 5 слова «недостоверных или» исключить, дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами»;

б) дополнить частью 5.1 следующего содержания:

«5.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;

3) главу 3 дополнить статьей 11.2 следующего содержания:

  

«Статья 11.2. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений 

  

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету по форме, устанавливаемой Президентом Российской Федерации. 

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете. 

3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой администрации Поселения путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем.»; 

  

4) в статье 13:
а) пункт 2 части 1 изложить в следующей редакции:

 «2) анкету, предусмотренную статьей 11.2 настоящего Положения;»;

б) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.»;
5) статью 28.1 дополнить частью 1.1 следующего содержания:

«1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

6) в части 2 статьи 30:

а) пункт 12  изложить в следующей редакции:

«12) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;»;
б) дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

 «12.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;».


2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальные вести» и разместить на официальном сайте администрации Тубинского муниципального образования.
3.  Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Тубинского муниципального образования по Уставу, регламенту и депутатской этике.

Глава Тубинского
муниципального образования                                                   
О. В. Рогожникова
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