2

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН

ДУМА ТУБИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е



от 16.12.2022  № 5/3 
      п. Тубинский



О внесении изменений в решение Думы Тубинского муниципального образования четвертого созыва от 26.04.2019 № 17/5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Тубинского муниципального образования, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения»

В соответствии с Законом Иркутской области от 06.11.2012 № 114-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения», указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь статьями 24, 45 Устава Тубинского муниципального образования, Дума Тубинского муниципального образования пятого созыва

РЕШИЛА
	
1. Внести следующие изменения в решение Думы Тубинского муниципального образования четвертого созыва от 26.04.2019 № 17/5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Тубинского муниципального образования, осуществляющих отдельные областные государственные полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения»:

- в главе 3 Положения:

1) пункт 2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«2. Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер
должностного оклада (руб.)


	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	8564,00


»;

2)  в пункте 1 раздела 4 слова «от 30 до 60 процентов» заменить словами «до 166,67%»;

3)  пункт 2 раздела 6 изложить в следующей редакции:
«2. Денежное поощрение муниципальным служащим младшей группы устанавливается в размере:

	Должности муниципальной службы
	Размер денежного поощрения
(должностных окладов)

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	0,9


»;
4)  в пункте 2 раздела 8 слова «одного должностного оклада, установленного» заменить словами «полутора должностных окладов, установленных»;

5) пункт 1 раздела 10 изложить в следующей редакции:

«1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие выплаты в расчете на год в пределах выделяемой субвенции из областного бюджета:
1) должностных окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 3,6 должностных окладов;
3) надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 20,0 должностных окладов;
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 5,0 должностных окладов;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере 10,8 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2,0 должностных окладов;
8)  материальной помощи – в размере 1,5 должностных окладов.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальные вести» и разместить на официальном сайте администрации Тубинского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию местного бюджета Думы Тубинского муниципального образования.



Глава Тубинского 
муниципального образования                         				  О. В. Рогожникова




