РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Усть-Илимский район

Тубинское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.06.2022 № 57
    п. Тубинский 

Об установлении минимального размера оплаты труда работников
муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Тубинского муниципального образования

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьями 133, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации», руководствуясь статьями 32, 46 Устава Тубинского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Установить с 01.06.2022 уровень минимальной заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Тубинского муниципального образования, в размере не ниже 15 279,00 рублей (без учета районного коэффициента и северной надбавки) при условии, что указанными работниками полностью отработана норма рабочего времени. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальные вести» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 
Глава администрации  

Тубинского муниципального образования                                                  О. В. Рогожникова
